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Politica Objetivos Generales Objetivos Especificos Nombre del Indicador Indicador Responsable (RSB ERGR Acciones Recursos Rasind
Medicion Finalizacién
Elaborar y difundir el Programa de N°de Realizadas Realizar todas las Formatos de inspecciones.
% de C de x100 100% | Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Mensual ‘ 3U12/2024
1. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y | Establecer acciones para que las inspecciones. N° de Inspecciones Programadas per gurdady aba inspecciones segin programacion Programa de inspecciones.
saludables para la proteccion de la seguridad y |  condiciones de trabajo sean
salud de todos los miembros de la organizacion | seguras y saludables con la cultura
mediante la prevencin de las lesiones, dolencias, | de prevencion de riesgos laborales
enfermedades y deterioro de la salud ¢ incidentes |en todos los niveles de fa empresay| g s accident Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionados con el trabajo. partes interesadas. eportar e investigar los accidentes N° Accidentes, Incidentes Peligrosos y EO Investigados Relizar la Investigacion de Accidentes, 5 .
de trabajo (AT), ncidertes | 96 de Ci de  Accid i I dos X100 100% Gerencias y jefes de drea Mensual Incidentes Peligrosos y Enfermedades | Re0iso de estadisticas de Sequridad | 3.,/
peligrosos (IP) y enfermedades AT 1Py EO N° Accidentes, Incidentes Peligrosos y EO Reportados Vi o y y Salud en el Trabzjo
oeupacinaies (£0) Ocupacionales en caso se presenten
Prevencionista de riesgos
Programar y ejectitar el Monitoreo mumi‘:;’zﬁ'::g:::;’z’:ﬂﬁ;m
Ocupacional de agentes fisicos, | % de C o Ne de Realizados Realizar el monitoreo de los agentes d : :
- e = X100 100% Anval factor ergonémico, efc.), Consultora | 20/1212024
quimicos, disergondmico y Agentes O Node Agentes Consultora especializada para monitoreos ocupacionales. o
psicosocial Programa de monitoreo Ocupacional
2. Identificar y eliminar peligros, reducir los Identiicar os Pelgros, realzar la Actualizar y aprobar la Matriz de N de IPERC realizadc de trab: Anual y siempre que Realizar la revisién de las
2 I . estion de los riesgos laborales en le IPERC realizados por puestos de trabajo i
riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo gwu"dm y ptiags Trabaio, y Identificacion de peligros, % de C‘;’L‘::";":Q‘:‘:’:b::kc por T W delPERCtotal depusstos 100 100% | Gerencias, Jefes de Areay Supervisor SST. hayalguna |actualizaciones y/o cambios en la Matriz Matriz IPERC 30/03/2024
asociados alas actividades de la organizacion. [ o ECE0 Y SEE LS TERICY. | evaluacion de riesgos y controes. modificacion. IPERC
Programar, ejecutar y entregar los Anuall Segin matriz
examenes médicos ocupacionales a| % de Cumplimiento de Exémenes N° Exémenes Realizados 100% Medico Ocupacionsl rnuall Seq! Realizar los exémenes medicos al | Matiz de seguimiento de examenes | 5.0
todos los colaboradores de Médicos Ocupacionales NF Examenes Médicos Ocupacionales Programados e personal de la empresa medicos ocupacionales
la empresa.
3. Respetar y cumplir estrictamente los requisitos | Cumplr los requisitos legales Garantizar la actualizacion y Realizar la revision de las
legales pertinentes y otros requisitos que ala | vigentes y otros requisitos aplicable | cumplimiento de la matriz e |% de Cumplimiento de requisitos legales o596 Abogado consultor exemo Mensual e e Mtz 01212028
empresa aplique en materia de Seguridad y Salud | en materia de Seguridad y Salud en |  requisitos legales en materia de en Seguridad y Salud en el Trabajo N° de requisitos cumplidos X100 g de Rex ymsm legales Matriz de requisitos legales
en el Trabajo. el Trabajo. seguridad y salud en el trabajo N°de requisitos identificados a g q &
4. Garantizar que los trabajadores y sus Promover la Consulta y . . . "
sean y ipacion de todos los Elaborar y difundir el Programa de 9% de Cumplimiento de las " de Capacitaciones Realizadas 100% Jofe de areasiG Me"‘:"rzyns:g:” Cumplimiento del Programa Anual de 01212094
participen activamente en todos los elementos del | colaboradores en materia de capacitaciones. capacitaciones N° Capacitaciones programadas C" J cioncs Capacitaciones Pograma de Capacitaciones
Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo. | Seguridad y Salud en el Trabajo, apaci
N° de Auditorias Realizadas G
% de Cumplimiento de Auditorias ¥ de Auditorfas Programadas * 100 100% Jefe SIG Anual Realizar ‘Ta::“:ﬁ;:’_"” segin Informe de auditoria interna 2011212024
Fortalecer el proceso de evaluacion
5. Mejorar continuamente el desempefio del del Sistema de Gestion de la ) ) N2 de No Conformidad i Atender y dar seguimiento de las No
i Cumplir con el programa de. le No Conformidades atendidas y dar seg
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud en el Trabajo et ol Soser % de Cumplmiento de Aencion de No ——N® de No Conformidades  *1%° 100% Jefe SIG Anval Conformidades para su cumpimientoy | Formato de No conformidades 2011212024
Trabajo estableciendo acciones para la conformidades eficacia.
mejora continua de la empresa.
9 de Cumplimiento de Atencion de N°de Acclones Correctivasrealizadas Seguimiento la eficiencia de las "
‘acciones correctivas N"de Acciones Correctivas 100% Gerente General Anual Aationes Corretvas Formato de Acciones Correctivas 2011212024
6. Velar porque el Sistema de Gesti6n de Fomentar la integracitn y
Seguridad y Salud en el Trabajo sea compatible | COMPaibilidad de los sistemas de | _Programar reuniones con la Alia. o, o o ojimiento de Reuniones con la Realizar todas las Reuniones con la Alta|
o St g6 oo e aq| __gestion de la empresacon el | Direccion a in de evaluar la Gestion i e N° de Reuniones Realizadas 100% Gerente General Mensual e e e e " Informe de cumplimiento de acuerdos | 31/12/2024
con los otros sistemas de gestion y esté integrado | ggiom, e Gestion de Seguridad y de SST. N° de Reuniones Programadas ¥ 10 Supervisor SST egun progt -
con los mismos. gramadas
Salud en el Trabajo.
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